ESTATUTO DE LA PROFESION DE GESTOR
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

(Adaptado a la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios Profesionales de
Canarias; al Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias; al Decreto 186/1993, de 11 de
junio; y a la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en Materia de
Suelo y de Colegios Profesionales).
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CAPITULO I

GENERAL.

ARTICULO 1.-

Los Gestores Administrativos son profesionales que, sin perjuicio de la facultad de
actuar por medio de representante que a los interesados confiere el articulo 32 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se dedican de modo habitual y con tal caracter de
profesionalidad y percepcion de honorarios a promover, solicitar y realizar toda clase de
tramites que no requieran la aplicacion de la técnica juridica reservada a la Abogacia,
relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a
solicitud de ellas, se sigan ante cualquier 6rgano de la Administracion Publica,
informando a sus clientes del estado y vicisitudes del procedimiento por el que se
desarrollan.

El titulo profesional les serd concedido por la Administracion.El ejercicio de la
profesion se realizard en régimen de libre competencia y estra sujeto, en cuanto a la
oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la
Competencia y a la Ley sobre Competencia Desleal.

ARTICULO 2.-

Los Gestores Administrativos, en su caracter de representantes de los particulares
y entidades, lo seran, con caracter general, en la forma que determina el articulo 32 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de poder exigir a sus clientes notas de encargo
para la realizacién de las gestiones que se les encomienden, que deberan formalizarse
por escrito, de acuerdo con lo que, al respecto, se pueda establecer por el Ministerio de
Administraciones Publicas o por la Consejeria de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Canarias.



ARTICULO 3.-

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife tiene
ambito provincial; con sede en Santa Cruz de Tenerife, calle de Puerta Canseco n°
71-2°.

ARTICULO 4.-

Los presentes Estatutos se ajustan a las determinaciones exigidas por la

legislacion basica del Estado y las contempladas en la Ley 20/1990 de Colegios

Profesionales de Canarias.

Del mismo modo, el Reglamento de Régimen Interior del Colegio se adaptara a la
citada Ley y al presente Estatuto.

CAPITULOIII

SECCION 1 TITULO

ARTICULO 5.-
Para adquirif el Titulo de Gestor Administrativo se requiere:

a) Ser espafiol o extranjero residente en Esparia de pais con reciprocidad homologada
de titulo y derechos.

b) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos:

- Licenciado en Derecho

- Licenciado en Ciencias Econémicas

- Licenciado en Ciencias Empresariales

- Licenciado en Ciencias Politicas.

- Licenciatura universitaria que determine el Consejo General.

c) Superar las pruebas de aptitud y/o los cursos de formacion que se exijan o estar en
posesion del titulo académico de posgraduado que se determine por el Consejo
General y que se acredite por certificacion del propio Consejo.

d) Satisfacer los derechos de expedicion.



ARTICULO 6.-

El titulo profesional sera expedido por el Ministro para las Administraciones
Publicas o, por delegacion, por el Presidente del Consejo General de Colegios.

SECCION 2 FIESTA PROFESIONAL

ARTICULO 7.-

La fiesta profesional, de libre celebracion, sera la fecha tradicional del 7 de agosto,
dia de San Cayetano de Thiene.

SECCION 3 PRUEBAS DE APTITUD

ARTICULO 8.-

Las pruebas de aptitud y/o curso de formacion especifica, se convocaran por la
Administracion o, por delegacion, por el Consejo General de Colegios con la publicidad
adecuada para la mayor difusiéon posible.

SECCION 4 FIANZA

ARTICULO 9.-

La fianza que deberan constituir los Gestores Administrativos, a disposicion del
Consejo General de Colegios, garantizarda hasta el total de su importe las
responsabilidades en que puedan incurrir por sanciones disciplinarias y descubiertos
por cuotas y cargas colegiales, del Consejo de Colegios de las Comunidades
Auténomas, del Consejo General y de la Mutualidad.

La cuantia de dicha fianza, en funcién al lugar de ubicacion del despacho profesional,
sera la siguiente:

1) En poblaciones con censo de mas de 100.000 habitantes: ochenta mil pesetas.



2) En poblaciones con censo superior a 50.000 habitantes e inferior a 100.000:
cincuenta mil pesetas.

3) En las poblaciones con censo inferior & 50.000 habitantes: treinta mil pesetas.

La fianza se constituird en un solo plazo en efectivo, en el momento de la colegiacion
como ejerciente y en la forma y condiciones que acuerde el Consejo General.

ARTICULO 10.-

La fianza se cancelara en caso de fallecimiento, cese voluntario o forzoso en el
ejercicio profesional. En caso de ejecucion de la fianza se suspendera temporalmente
al Gestor en el ejercicio de la profesion, hasta que reponga la misma al nivel
establecido en este Estatuto.

Corresponde acordar la cancelacion o ejecucion al Consejo General de Colegios
de Gestores Administrativos, previo informe y propuesta del Colegio respectivo o, en su
caso, de la Mutualidad.

SECCION 5 INCORPORACION AL COLEGIO Y EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 11.-

Quienes estén en posesion del titulo de Gestor Administrativo, podrén
incorporarse al Colegio en calidad de no ejerciente con los requisitos que se
establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 12.-
Para ejercer la profesion de Gestor Administrativo sera requisito indispensable
hallarse incorporado al Colegio correspondiente, que sera el del domicilio profesional
unico o principal; ello le dara derecho a ejercer en todo el territorio del Estado. Para ello

debera cumplir todos los requisitos siguientes:

a) Hallarse en posesion del titulo de Gestor Administrativo.
b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones profesionales.

c) Acreditar mediante certificado del Consejo General de Colegios que en sus
archivos no constan antecedentes desfavorables.

d) Satisfacer los derechos de incorporacion al Colegio.



e) Darse de alta en los impuestos que correspondan para el ejercicio de la profesion
de Gestor Administrativo.

f) Haber solicitado el ingreso en la Mutualidad General de Prevision de los Gestores
Administrativos y satisfacer la cuota de incorporacion a la misma o acreditar el alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

g) Presentar declaracion de no hallarse comprendido en ningun caso de
incompatibilidad del articulo 13 de este Estatuto.

h) Constituir |a fianza establecida en el articulo 9 de este Estatuto.

Los Gestores Administrativos que quieran ejercer ocasionalmente en un
territorio diferente al de su colegiacion, vendran obligados a comunicar al Colegio en
donde pretenden ejercer, a través del de Santa Cruz de Tenerife, las actuaciones que
se proponen realizar en la otra demarcacion. De la misma forma actuaran los
colegiados de otros ambitos territoriales cuando pretendan ejercer ocasionaimente en
el del Colegio de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife. Todo ello al
objeto de quedar sujetos, con las condiciones que en cada supuesto puedan
establecerse, a las competencias de ordenacion, visado, control deontolégico y
potestad disciplinaria.

ARTICULO 13.-

El ejercicio de la profesion de Gestor Administrativo es incompatible con otra
actividad cuando las circunstancias concurrentes puedan desvirtuar el contenido
esencial del ejercicio profesional.

En todo caso sera incompatible con el desempefio de un empleo del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, cuando las actividades de la profesion de
Gestor Administrativo incidan en la funcion ejercida.

ARTICULO 14.-

Por los Colegios se expedira a los colegiados que se incorporen, un carnet de
identidad visado y sellado por el Consejo General de Colegios al que seran devueltos
por conducto reglamentario cuando sus titulares causen baja en el Colegio.

ARTICULO 15.-

No podran incorporarse al Colegio de Gestores Administrativos de Santa Cruz de
Tenerife.

a) Los que hayan sido sancionados por intrusismo o ejercicio clandestino de la
profesion de Gestor Administrativo hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
imposicion de la sancidon administrativa, salvo que la jurisdiccion ordinaria les haya
impuesto por sentencia firme una pena que exceda de este plazo.



b) Los que hayan sido expulsados de otro Colegio de Gestores Administrativos o
inhabilitados para el ejercicio de la profesidon por sentencia firme.

c) Los que estén incursos en causa de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 del presente Estatuto.

d) Los que hayan sido condenados por delitos dolosos.

ARTICULO 16.-

La profesion de Gestor Administrativo sera ejercida personalmente, sin interposicion de
persona alguna, pudiendo unicamente auxiliarse de empleados autorizados de acuerdo
con lo dispuesto el los articulos 21 y 22 del Estatuto.

Los Gestores Administrativos deberan anteponer o posponer al nombre y apellido del
propio gestor las indicaciones de "Gestoria Administrativa" o "Gestor Administrativo”.

ARTICULO 17.-

El Gestor Administrativo podra efectuar gestiones, ademas de en la localidad
donde oficialmente se encuentre establecido el titular, en cualquier otro lugar del
territorio del Estado, siempre que la fianza constituida lo sea en funcién a la poblacién
en donde pretenda ejercer, a tenor de lo establecido en el articulo 9 anterior y su
actuacion se ajuste a lo que se determina en el articulo 12 de este Estatuto. No
obstante, en ningun caso podra tener mas de un despacho profesional a excepcion de
lo contemplado en el Articulo 18 siguiente.

SECCION 6 DESPACHOS AUXILIARES

ARTICULO 18.-

Los Gestores Administrativos podran establecer, sélo temporalmente, sin adquirir
derecho alguno a su conservacién, oficinas auxiliares o sucursales de sus despachos
en aquellas localidades dentro de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, mientras no
exista en ellas, domiciliado con despacho abierto al publico, ningin Gestor
Administrativo.

Antes de abrir al publico dichas oficinas auxiliares, los Gestores Administrativos
deberan notificarlo a la Junta de Gobierno del Colegio y por ésta, al acusar recibo de
dicha notificacién, se manifestara a aquél si en la localidad que pretende instalar la
oficina auxiliar o sucursal existe 0 no establecido algin Gestor Administrativo y, por
consiguiente, si puede o no establecerla. Tan pronto como un Gestor Administrativo



justifique ante la Junta de Gobierno haberse establecido en la localidad donde exista
una sucursal u oficina auxiliar, se comunicara por la expresada Junta al titular de
aquella para que cese en sus actividades en la misma en término de un mes.

SECCION 1 OBLIGACIONES

ARTICULO 19.-
Son obligaciones generales de ios Gestores Administrativos:
Primera.- Ejercer la profesion con probidad, decoro y moralidad.

Segunda.- Conservar constancia de los asuntos tramitados, de acuerdo con la
naturaleza especifica de cada despacho, durante un periodo de cinco afios contados
desde la terminacion del asunto.

Tercera.- Cumplir con fidelidad y diligencia las normas estatutarias, las del
Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos adoptados por el Consejo General, por
el Consejo de los Colegios de la Comunidad Autdbnoma, en su caso, o por el Colegio.

Cuarta.- Hacer constar en todos los documentos y escritos relativos a su actividad
profesional, su nombre y apellidos, condicién de colegiado y sello profesional.

Quinta.- No realizar propaganda ni publicidad de clase alguna que no haya sido
previamente autorizada por el Colegio y nunca fuera de la demarcacion colegial.

Sexta.- Guardar la consideracion y respeto debidos a los miembros de los érganos
colegiales.

Séptima.- Asistir a las juntas, reuniones y citaciones colegiales a las que fuera
convocado.

Octava.- Tener residencia efectiva en lugar que le permita el exacto cumplimiento de
sus obligaciones profesionales y comunicar al Colegio el domicilio donde ejerce la
profesion y los sucesivos cambios del mismo, acreditando titulo suficiente de ocupacion
0 uso del despacho profesional.

Novena.- Participar en el levantamiento de las cargas colegiales, del Consejo General
de Colegios, del Consejo de Colegios en su caso, y de las cuotas de la Mutualidad
General.

Décima.- Aplicar en sus intervenciones, a cargo del Gestor Administrativo, la Péliza
de Gestidn en la forma y cuantia establecida por el Consejo General de Colegios.

Undécima.- Facilitar a los investigadores nombrados al efecto las inspecciones que
realicen.



Duodécima.- Pedir la venia para encargarse de la gestion de asuntos encomendados
previamente a otro compariero para observar las reglas de consideracion.

Decimotercera.- Guardar el secreto profesional de lo que conozca por razén de su
actividad.

Décimocuarta.- Mantener su formacién profesional en permanente estado de
actualizacion.

Décimoquinta.- No colaborar, en forma alguna, con quien realice actos de intrusismo
profesional.

Décimosexta.- Ajustar el ejercicio profesional, en cuanto a la oferta de servicios y
fijacion de su remuneracién, a la Ley sobre Defensa de la Competencia y a la Ley sobre
Competencia Desleal.

Décimoseptima.- Exacto cumplimiento de la normativa que regule los servicios que el
Colegio acuerde centralizar.

Décimooctava.- Cualesquiera otras obligaciones que se deriven de los preceptos del
presente Estatuto.

SECCION 2 DERECHOS

ARTICULO 20.-

Los Gestores Administrativos colegiados gozaran de los siguientes derechos:

1°.- Ser electores y elegibles para los cargos colegiales reglamentarios, los del
Consejo de Colegios de la Comunidad Auténoma y los del Consejo General.

2°.- Acudir a la Junta de Gobierno en demanda de proteccion y defensa de sus
derechos o para denunciar acciones u omisiones que causen menoscabo para la
integridad profesional, asi como cualquier infraccion de este Estatuto y las faltas de
comparierismo y competencia desleal que puedan producirse en el ejercicio de la
profesion.

3°.- Percibir los suplidos y los honorarios correspondientes.

4°.- Recibir las distinciones a que se hagan acreedores y que otorguen el Colegio, los
Consejos de Colegios o el Consejo General.

5°.- Recibir las prestaciones y ayudas en las condiciones que establezca el Colegio.



6°.- Asistir a los actos organizados por el Consejo General, el Consejo de Colegios y
el Colegio.

7°.- Ser incluidos en aquellos servicios que pueda establecer el Colegio, el Consejo
de Colegios de las Comunidades Auténomas o el Consejo General.

8°.- Promover actuaciones de los Organos de Gobierno por medio de iniciativas
formuladas en los términos estatutarios.

9°.- Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del
Colegio, con sometimiento, en todo caso, a los Organos de Gobierno de éste.

10.- Remover a los titulares de los Organos de Gobierno mediante votos de censura,
de conformidad con el presente Estatuto.

SECCION 3 EMPLEADOS

ARTICULO 21.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 los Gestores Administrativos
podran auxiliarse, tanto dentro de sus oficinas como fuera de ellas, de empleados
autorizados que actuaran en todo caso bajo su direccién, vigilancia y responsabilidad.

Los Gestores Administrativos podrén designar libremente a los empleados, que
deberan reunir los requisitos exigidos por la legislacion laboral general y la especial
que les sea aplicable, asi como el no estar comprendidos en ninguna de las
incompatibilidades establecidas en el presente Estatuto para los Gestores
Administrativos.

ARTICULO 22 .-

A los empleados de los Gestores Administrativos se les expedira un carnet por el
Colegio para acreditar su condicién, a peticion del titular, debiendo acreditar la
condicién de empleado. La Junta de Gobierno podra denegar la expedicién de dicho
carnet, siempre que lo justifiqgue la conducta y circunstancias del destinatario en
relacion con la profesion. Podra recurrirse contra el acuerdo denegatorio en la forma y
plazo que se establecen en el articulo 43 de este Estatuto.

El empleado estara obligado a entregar el carnet al Gestor de quien dependa, que lo
devolvera al Colegio cuando cese su relacién laboral por cualquier motivo.



CAPITULO IV

SECCION UNICA: SUSPENSION, EXPULSION, DESTITUCION Y BAJA

ARTICULO 23.-

La Junta de Gobierno en Pleno podra suspender a los colegiados en el ejercicio
de la profesidn en los casos siguientes:

a) Por resolucién judicial.

b) Por insuficiencia de fianza conforme a lo previsto en el articulo 10 del presente
Estatuto.

c) Cuando se siga contra ellos expediente por hechos que permitan suponer
fundadamente la posibilidad de dafios econémicos para quienes pudieran encargar al
inculpado actuaciones propias de su profesion de Gestor Administrativo.

d) En virtud de expediente disciplinario en los supuestos previstos en el articulo 54 de
este Estatuto.

ARTICULO 24.-

La Junta de Gobierno en Pleno podra expulsar del Colegio a los Gestores
Administrativos en los siguientes supuestos:

1.- Cuando recaiga condena en sentencia judicial firme que le imponga pena de
privacion de libertad a partir de seis meses y un dia por hechos graves.

2.- En virtud de expediente disciplinario en los supuestos previstos en el articulo 54
de este Estatuto.

ARTICULO 25.-

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser sancionados por el Consejo de
Colegios de Canarias y en su defecto por el Consejo General de Colegios con la
destitucidn por incumplimiento de los deberes que reglamentariamente les
corresponden. La inasistencia injustificada a las sesiones convocadas por tres veces
consecutivas, podra motivar dicha destitucion.



ARTICULO 26.-

Los Gestores Administrativos causaran baja en la profesién:
a) Voluntariamente.
b) Por fallecimiento.
c) Por resolucion judicial.
d) Como consecuencia de expediente disciplinario.

e) Por falta de pago de la cuota colegial por tiempo superior a tres meses hasta
ponerse al corriente.

f) Por fianza insuficiente hasta el momento que la complete.

g) Por impago de las cuotas de la Mutualidad en un periodo minimo de dos trimestres
hasta ponerse al corriente.

h) Por impago de Ia Poliza de Gestion.

En los supuestos previstos en los apartados e), f), g) y h) anteriores, tendra que
efectuar nueva colegiacién para causar alta si ha transcurrido un ario, a contar desde el
inicio del primer descubierto, sin cancelar el débito o completar la fianza. En todo caso
habra de proceder al levantamiento de las cargas atrasadas.

ARTICULO 27 .-

Los Gestores Administrativos que cesen en la profesién por causas que no
impliquen la expulsion del Colegio podran continuar colegiados en el mismo como
Gestores no ejercientes, con los derechos y obligaciones que el Reglamento de
Régimen Interior les atribuya.

Al fallecimiento de un Gestor Administrativo podran continuar con el despacho de los
asuntos profesionales que aquel tuviere pendientes su cényuge viudo o
causahabientes, designando a otro gestor en activo del Colegio como representante
interino, previo conocimiento del Colegio. Esta interinidad tendra una duracion maxima
de un afio pudiendo ser prorrogada por la Junta de Gobierno si las circunstancias del
caso lo justifican.

Asimismo el jubilado gozara de igual plazo de un afio para terminar los asuntos en
tramite.



CAPITULO V
SECCION UNICA: RELACION CON LA ADMINISTRACION, NATURALEZA Y AMBITO

ARTICULO 28.-

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos, el Consejo de
Colegios de Canarias y en defecto de este Ultimo el Colegio de Gestores
Administrativos de Santa Cruz de Tenerife, son la via de relacion profesional con la
Administracién Publica.

ARTICULO 29.-

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife es una
Corporacion de derecho publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, asi
como para adquirir y poseer toda clase de bienes y ejercitar toda clase de acciones y
derechos.

CAPITULO VI

SECCION 1. CREACION, DISOLUCION, FUNCIONES Y ORGANOS RECTORES DEL
COLEGIO

ARTICULO 30.-

Para la creacién de nuevos Colegios se estara a lo dispuesto en las Leyes de
Colegios Profesionales y en igual forma para la fusion, absorcion, segregacién, cambio
de denominacién y disolucion.

ARTICULO 31.-

El Colegio de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife podra ser
disuelto cuando la liquidacién de su presupuesto presente un déficit del cincuenta por
ciento durante dos ejercicios consecutivos 0 no pueda cumplir, por razones econémicas
o de otra indole, los fines de organizacién colegial. La disolucion sera promovida por el



propio Colegio con sujecién a lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales de
Canarias. En este caso habra de procederse, entre otras cuestiones, al traspaso de los
colegiados a las Corporaciones que proceda. Debera nombrarse una Comision
liquidadora del Colegio que actuara bajo el control del Consejo de Colegios de las
Comunidad Auténoma o del Consejo General.

ARTICULO 32.-

Las funciones que competen al Colegio, ademas de las determinadas por la
legislacion basica del Estado y de la Comunidad Auténoma son las siguientes:

a) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y
colaborar con ésta mediante la realizacién de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con los fines y
competencia profesional de los Gestores Administrativos que le sean requeridas o
solicitadas o0 acuerden formular por propia iniciativa.

b) Ordenar, en el dmbito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética de la profesion, por la dignidad profesional, asi como
por el respeto debido a los derechos de los particulares y de cuantos requieran sus
servicios y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

c) Ostentar la representacién que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

d) Velar por el mayor prestigio de la profesion.

e) Evitar la competencia desleal entre los colegiados y fomentar la armonia y la
colaboracién entre elios.

f) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesién ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales de los colegiados
y ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

g) Organizar cursos, jornadas de estudios, conferencias, congresos y otras
actividades para la mejor formacién profesional.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados de
carécter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y otros analogos,
proveyendo el sostenimiento econémico mediante los medios necesarios, aprobar sus
presupuestos, asi como regular y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

i) Elaborar sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interior y hacer cumplir sus
normas, asi como las normas y acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

j) Perseguir a quienes realicen actos de clandestinidad o de intrusismo en las
funciones profesionales del Gestor Administrativo, instruyendo los oportunos
expedientes al efecto y dando cuenta a su vez a los Tribunales de justicia y a las
autoridades gubernativas y fiscales de la comisién de tales actos.

k) Mantener relacion con las autoridades administrativas y gubernativas de todo
orden de las localidades de su ambito territorial.

) Implantar la canalizacion de tramites que requerira la aprobacién en Junta General,
en la forma y con los requisitos previstos en el Reglamento de Régimen Interior del
Colegio.

m) Vigilar las obligaciones mutuales de los colegiados.

n) Realizar las actividades que redunden en beneficio de los intereses profesionales
de los colegiados.



fi) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que puedan
suscitarse entre los colegiados por motivos relacionados con la profesion.

0) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativo.

p) Cuantas otras funciones les atribuyan las Leyes de Colegios Profesionales, el
presente Estatuto y el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 33.-
El Colegio se rige por:

a) La Junta General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

d) la Comisién Permanente.

Los Colegios actuaran, ademas, por medio de:

a) Las Delegacioneses Colegiales.
b) Las Comisiones Colegiales.

c) Las Comisiones Instructoras

d) Los Investigadores.

SECCION 2 JUNTAS GENERALES

ARTICULO 34.-

La Junta General de Colegiados estara constituida por todos los integrantes del
censo colegial.

Las Juntas Generales de Colegiados tendran el caracter de Ordinarias y
Extraordinarias.

ARTICULO 35 .-

La Junta General Ordinaria debera celebrarse en el primer trimestre de cada afio
con objeto de acordar, si procede, la propuesta de renovacién de cargos de la Junta de
Gobierno; conocer la Memoria anual; aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de
Gobierno y la liquidacién de cuentas del ejercicio anterior, y hacer las observaciones o
modificaciones pertinentes al presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno para el
ejercicio. Dicho presupuesto se elevara al Consejo General de Colegios para su visado.



ARTICULO 36.-

La Junta General Extraordinaria se celebrara siempre que lo considere necesario la
Junta de Gobierno o cuando lo soliciten, mediante escrito dirigido a ésta, un nimero de
colegiados equivalente, como minimo, al veinte por ciento de los que constituyen el
censo colegial, haciéndose expresa mencién del motivo 0 motivos por los cuales se
solicita la convocatoria de dicha Junta y no pudiendo tratarse en la misma mas que
sobre los puntos que figuren en el orden del dia establecido.

Por este mismo procedimiento se tramitara la que se convoque con la finalidad de
votos de censura a que alude el apartado 10 del articulo 20 de este Estatuto.

ARTICULO 37 .-
El "quérum” para la valida constitucién de las Juntas Generales sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes.
Si no existiera "quérum", las Juntas Generales se constituirAn en segunda

convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, cualquiera que fuera
el nimero de asistentes.

ARTICULO 38.-
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de
empate dirimira el voto del Presidente.

Los votos de los colegiados ejercientes se computaran con doble valor al de los
emitidos por los no ejercientes.

SECCION 3 JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 39.-

La Junta de Gobierno del Colegio estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Contador y un Vicesecretario y el
nimero de Vocales que determine el Reglamento de Régimen Interior.
Independientemente de este numero, los Delegados Colegiales seran considerados



como vocales natos.

ARTICULO 40.-
Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) La representacion del Colegio, que sera desempefiada por el Presidente,
sustituyéndole el Vicepresidente y, en caso de imposibilidad de ambos, la persona que
la propia Junta de Gobierno designe entre sus miembros.

b) Ejercer la autoridad colegial en todos los asuntos de la competencia del Colegio.

c) Resolver, previo informe de las Delegaciones, en su caso, la admision de los
aspirantes que soliciten incorporarse al Colegio..

d) Elaborar y aprobar el presupuesto colegial, que se sometera a la Junta General y se
elevara para su visado al Consejo General de Colegios.

e) Redactar la Memoria y liquidacion de cuentas de cada ejercicio econdémico.

f) Conocer de cuantas materias les sometan sus colegiados.

g) Orientar e informar sobre las minutas de honorarios profesionales que les fueran
requeridas.

h) Acordar la cantidad que debe satisfacer cada colegiado por derechos de
incorporacion, previa aprobacion del Consejo General asi como las que corresponda
abonar por apertura de oficinas auxiliares contempladas en el articulo 18 de este
Estatuto..

i) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

j) Informar a los colegiados de cuantas cuestiones puedan interesarles.

k) Convocar Juntas Generales de colegiados ordinarias y extraordinarias.

I) Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados por las faltas
estatutarias que cometieran en general y, en especial, en relaciéon con los 6rganos de la
Administracion, sus clientes y los comparieros; asi como en los casos de proteger o
favorecer el intrusismo.

m) Nombrar Comisiones Colegiales, Instructoras de Expedientes e Investigadores.

n) Sefalar las aportaciones minimas por Pdliza de Gestion.

n) Aprobar, revisar y difundir los baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativo.

0) Resolver en las demas materias sometidas a su competencia por este Estatuto y
otras disposiciones de aplicacion.

ARTICULO 41.-

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por la Junta General de
entre los colegiados que no hayan sido sancionados durante los cinco arios anteriores
a la eleccion, por faltas en el ejercicio de la profesién de Gestor Administrativo. Para el
cargo de Presidente deberan tener una antigliedad minima de cinco afios de ejercicio
en el propio Colegio, y de tres arfios para el resto de los miembros de dicha Junta.

Los aspirantes a ocupar los cargos de la Junta de Gobierno deberan presentar una
propuesta de candidatura suscrita por los aspirantes y diez colegiados mas con
derecho a voto, al menos con diez dias de antelacion a la fecha de la eleccion.



La duracion del mandato sera de cuatro afos, renovandose por mitad cada dos.
Queda autorizada la reeleccién, incluso la indefinida.

Todos los colegiados con derecho a voto podran votar la totalidad de los cargos que
salgan a elecciéon computandose los votos de los colegiados de acuerdo con el articulo
38 de este Estatuto.

En el plazo de quince dias, desde la constituciébn o modificacion de la Junta de
Gobierno, debera comunicarse su composicioén al Consejo General de Colegios, a la
Consejeria de la Presidencia del Gobierno de Canarias y al Consejo de Colegios de
Canarias en su caso

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a todas las reuniones a las que
sean convocados.

ARTICULO 42.-

La Junta de Gobierno podra constituirse en Pleno y en Comisién Permanente.
Integran el Pleno la totalidad de sus miembros, enumerados en el articulo 39, que
deberan reunirse, al menos, una vez al trimestre. La Comisidon Permanente estara
integrada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Contador y
Vicesecretario y se reunira cuando la convoque el Presidente.

ARTICULO 43.-

Contra los actos administrativos dictados por los érganos de gobierno del Colegio
cabra recurso de reposicién previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa dentro
del plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel en que se
hubiesen notificado a los colegiados o personas a quienes afecten.

Contra los actos emanados de los 6rganos de gobierno del Colegio resolutorios de
los recursos de reposicion, procederd, con caracter

potestativo y en igual plazo, recurso de alzada ante el correspondiente Consejo de
Colegios de Canarias cuando éste exista, o en su defecto ante el Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos.

El Consejo de Colegios de Canarias, en su caso, o el Consejo General, a la vista del
expediente y del informe emitido por el Colegio, en el plazo de quince dias y previos
los tramites, informes y pruebas que estime pertinentes, debera dictar resolucion
expresa y notificarla dentro de los tres meses siguientes al recurrente y al Colegio
respectivo. Transcurrido dicho plazo desde la interposicién del recurso, sin que sea
notificada la resolucién, quedara expedita la via jurisdiccional.



Si la Junta de Gobierno entendiese que algun acuerdo adoptado por las Juntas
Generales fuese gravemente perjudicial para los intereses del Colegio o contrario al
Ordenamiento juridico podra, al tiempo de formular el recurso pertinente, suspender
inmediatamente la ejecucién de aquel.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales en que se den
alguno de los siguientes supuestos:

Los contrarios a la Ley; los adoptados por 6rgano manifiestamente incompetente,
aquellos cuyo contenido sea imposible o0 sean constitutivos de delito; los dictados
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido para ello
o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad
de los érganos colegiados. La Junta de Gobierno debera en todo caso suspender y
formular recurso contra los actos nulos de pleno derecho.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia
de la Administracion Autondémica para conocer de los recursos que se interpongan
contra actos administrativos dictados por los Colegios en uso de competencia o
facultades delegadas en los mismos por la Administracion.

SECCION 4 DELEGACIONES COLEGIALES

ARTICULO 44.-

El Colegio podra establecer las Delegaciones que precise para que en las
localidades de su ambito territorial representen al Colegio ante las autoridades y
organismos oficiales y actien contra los actos de intrusismo y clandestinidad, asi como
en los demas asuntos que afecten a la profesion, con arreglo a este Estatuto, al
Reglamento de Régimen Interior del Colegio y los que por los érganos de gobierno del
Colegio les sean encomendados.

ARTICULO 45.-

Las Delegaciones Colegiales podran estar integradas por un Delegado,
Subdelegado, Secretario, Tesorero y Contador, designados y removidos libremente por
la Junta de Gobierno de los Colegios respectivos. La designacion podra realizarse a
propuesta de los colegiados de la demarcacion territorial de la Delegacién, mediante
reunién convocada al efecto por la Junta de Gobierno.



ARTICULO 46.-

Corresponde a los Delegados de la Junta de Gobierno, en las localidades de su
ambito territorial, la representacién del Colegio ante las autoridades y organismos
administrativos y ante los Gestores Administrativos que ejercen en las mismas.
Igualmente ostentan la representacioén de los colegiados ante el respectivo Colegio.

Por su conducto se tramitaran todas las comunicaciones entre colegiados y Colegio v,
por delegacion de las Juntas de Gobierno, ejercerén todas las facuitades que a
aquellas correspondan en la localidad de su Delegacion. Podran convocar, a
instancia de las dos terceras partes de los colegiados de la Delegacién, Asamblea para
la canalizacién de trémites, que se aprobaran por mayoria de los asistentes y obligara
en la respectiva demarcacion. De todas sus actuaciones deberan dar cuenta a la Junta
de Gobierno del Colegio para su aprobacion.

ARTICULO 47 .-

El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia es el
organo representativo de la profesion en el ambito estatal e internacional y coordinador
de la politica y acciones desarrolladas por los Consejos de Colegios de las
Comunidades Auténomas y los Colegios de Gestores Administrativos, y tiene a todos
los efectos la condicién de Corporacién de derecho publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Entre otras competencias, son exclusivas del Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia las siguientes:

a) Servir de via de relacién con la Administracion Pdblica a través del Ministerio a que
estd adscrita la profesion.

b) Visar y armonizar los baremos de honorarios orientativos establecidos por cada
Colegio.

c) Aprobar, revisar y difundir los honorarios orientativos intercolegiales.
d) Elaborar el Estatuto Organico de la Profesion, asi como el suyo propio.

e) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios
pertenecientes a diferentes Comunidades Auténomas.

f) Coordinar la politica y acciones desarrolladas por los Consejos de Colegios de las
Comunidades Auténomas, para lo cual seré informado por éstos de los acuerdos que
puedan afectar a la profesion a nivel estatal.

g) Regular y fijar equitativamente las aportaciones econémicas de los Colegios.

h) Informar los proyectos de disposiciones generales de caracter fiscal que afecten
concreta y directamente a la profesion, en los términos sefialados en el nimero 4 del

articulo 130 de la Ley de Procedimiento Administrativo.



i) Asumir la representacion de los Gestores Administrativos ante las entidades similares
en otros Estados.

j) Aprobar la forma de ingreso en la profesion y establecer los requisitos para la
obtencion del titulo de Gestor Administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5
del presente Estatuto.

K) Fijar el importe y acordar la cancelacién de las fianzas.

) Lievar el registro general de profesionales adscritos a la profesion.

CAPITULO VI

SECCION UNICA. INGRESOS DEL COLEGIO

ARTICULO 48.-

El Colegio percibira para su sostenimiento una cuota mensual y las derramas que
se aprueben reglamentariamente, que satisfaran sus colegiados en la cuantia fijada por
el propio Colegio.

La demora por mas de tres meses en el pago de esta cuota o derramas devengara un
recargo maximo del treinta por ciento.

ARTICULO 49.-

Seran también ingresos del Colegio los procedentes de devengos por
expedientes de incorporacion, expedicion de carnets y certificaciones, aperturas de
despachos auxiliares, participacion en la Péliza de Gestién, donaciones, subvenciones,
fianzas, rendimientos de su patrimonio y cualquier otro en la forma que se determine y
apruebe reglamentariamente.



CAPITULO Vil

SECCION UNICA. HONORES

ARTICULO 50.-

Las dignidades honorificas de Presidente, Vocal y Colegiado de Honor del Colegio

de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife, tienen por objeto estimular y
recompensar a quienes contraigan méritos o ejecuten servicios de destacado interés
general para la profesion. Pueden ser nombrados Presidente, Vocal y Colegiado de
Honor del Colegio, los Gestores Administrativos colegiados, ejercientes o no
ejercientes, o cualquier otra persona.

El numero de Presidentes, Vocales y Colegiados de Honor del Colegio seré ilimitado.

Estos titulos honorificos serén de caracter personal y vitalicio, y solamente podran ser
privados de los mismos y anularse el nombramiento por acuerdo de Junta General
Extraordinaria del Colegio en virtud de expediente que se instruira al efecto.

ARTICULO 51.-

Los nombramientos de Presidente, Vocal y Colegiado de Honor del Colegio de
Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife habran de ser acordados en Junta
General Extraordinaria del Colegio, previo expediente que podra promoverse a
propuesta de su Presidente o de cinco miembros de la Junta de Gobierno.

Por el Colegio se llevara un libro de Honores y Recompensas en el que figurara el
acuerdo y méritos que justifiquen el nombramiento, indicando en cada caso el historial
de la persona.

CAPITULO IX

SECCION UNICA. INTRUSISMO

ARTICULO 52.-

1) El Colegio, el Consejo General y el Consejo de Colegios de Canarias, en su caso,
ejercitaran las acciones legales que fueren procedentes por presuntos delitos o faltas
de intrusismo.



2) Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de estimular la adopcién
de cualquier otra medida legal, gubernativa o corporativa que tienda a combatir el
intrusismo profesional, el cual serd perseguido en todas sus formas, ya se haga
directamente o por intermedio de un Gestor Administrativo, tanto si procede de una
persona natural como juridica.

3) Se presume el ejercicio habitual de las funciones de Gestor Administrativo siempre
que puedan acreditarse tres o mas gestiones, retribuidas o no, en nombre de otra
persona y dentro del mismo afio natural. Igualmente, aunque no llegue a acreditarse la
practica de ninguna gestion, si se hubieran cursado, publica o privadamente, anuncios
o invitaciones para que se les confieran encargos o se hiciera propaganda o publicidad
de cualquier clase en el mismo sentido, incluso la propia atribucién del tituio o
condicién de Gestor.

CAPITULO X

SECCION UNICA. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 53.-

1) Los Gestores Administrativos estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el
caso de infraccion de sus deberes profesionales y colegiales.

2) La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la jurisdiccién disciplinaria
y para acordar la incoacion del expediente y la Comisién Instructora, nombrada por ella,
para el tramite e instruccién del mismo. Ordenara la iniciacion del expediente el
Presidente del Colegio, con remision a la Comisién Instructora de una certificacion
literal del acuerdo. A su conclusién por ésta, formulara propuesta fundada de resolucion
a la Junta.

3) Si el expediente se refiere a alguno de los miembros de la Junta de Gobierno,
conocera y resolvera el Consejo de Colegios de Canarias, y a falta de éste el Consejo
General de Colegios Administrativos de Esparia.

4) Los actos o acuerdos emanados de Ia Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo
de Colegios de Canarias y del Consejo General, seran directamente recurribles ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, una vez agotados los recursos corporativos,
en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, y a las disposiciones de este
Estatuto



ARTICULO 54 -

1) La imposicion de sanciones disciplinarias a los colegiados exigira la formacién de
expediente, seguido conforme a los trdmites y disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento de Régimen Interior del Colegio, y de la Ley de Procedimiento
Administrativo, que actuara como supletoria.

2) Las sanciones disciplinarias que pueden imponerse atendiendo, en cada caso, a la
mayor o menor gravedad de la propia infraccion, a la naturaleza del perjuicio o dafio
causado y a la conducta anterior de los infractores, son:

1.- Por infracciones muy graves:
a) Suspensién del ejercicio de la profesion por un periodo superior a seis meses
e inferior a un afo.
b) Expulsién del Colegio.

2 - Por infracciones graves:
a) Multa desde 25.001.-ptas. hasta el limite previsto en el Cédigo Penal para las

faltas.
b) Suspension del ejercicio de la profesion por un periodo no superior a seis

meses.

3.- Por infracciones leves:
a) Apercibimiento escrito.
b) Reprension privada.
¢) Multa de 5.000,-ptas. hasta el limite de 25.000,-ptas.

3) Los acuerdos de suspensién o expulsion deberan ser adoptados mediante
votacion secreta exclusivamente por la Junta de Gobierno en Pleno con la concurrencia
al menos de las tres cuartas partes de sus miembros y siempre de su Presidente, y con
la conformidad de las dos terceras partes de los asistentes.

4) Las Juntas de Gobierno remitiran al Consejo de Colegios de Canarias y el Consejo
General de Colegios de Espafia testimonio de sus resoluciones en los expedientes
disciplinarios.

ARTICULO 55.-

Las infracciones que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican
en muy graves, graves y leves.



ARTICULO 56.-
Son infracciones muy graves:
a) El ejercicio de la profesion existiendo causa de incompatibilidad.

b) La comision de delitos dolosos en grado de autor como consecuencia del ejercicio de
la profesién.

c) El ejercicio no personal de la profesiéon o por medio de persona interpuesta. Se
entendera que existe ejercicio por persona interpuesta cuando de forma notoria el
Gestor no atienda personalmente su despacho profesional.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional.

e) La realizacion de actividades, constitucion de entidades o pertenencia a éstas
cuando tengan como fines o realicen funciones que sean propias de los colegios
profesionales o las interfieran en algin modo.

f) La reiteracion en falta grave de la misma clase en el plazo de dos afios o por tercera
0 mas veces en cualquier falta grave, en dicho plazo, aunque no sea de la misma clase

ARTICULO 57 .-
Son infracciones graves:

a) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de
Gobierno del Colegio y demds odrganos colegiales, y el desprecio o falta de
consideracion y respeto debido a dichas personas cuando acttien en el ejercicio de sus
funciones, y asimismo contra los comparieros con ocasion del ejercicio profesional.
b) La falta de probidad, decoro y moralidad profesional.
¢) La negligencia grave.

d) La competencia desleal

e) El uso de denominaciones prohibidas con incumplimiento de lo establecido en este
Estatuto.

f) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados cuarto, octavo y
décimo del articulo 19 del presente Estatuto.

g) El incumplimiento de las normas estatutarias, del Reglamento de Régimen Interior, o
de los acuerdos adoptados por el Consejo General o por el Consejo de Colegios de
Canarias en su caso.

h) La falta de respeto y la manifiesta oposicién y falta de ayuda o colaboracién a los



Investigadores, al realizar cualquier clase de inspeccion, o a la Comisién Instructora del
expediente disciplinario que se le instruya.

i) La realizacion de actividades propias del ejercicio profesional estando colegiado
como no ejerciente.

j) La comision de delitos dolosos en cualquier grado de participacion, excepto el de
autor, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

k) La culpa o negligencia en la comisién de los encargos que cause perjuicio © dafio
econdmico de cierta consideracion o de apreciable cuantia a sus clientes.

) La condena en sentencia firme por hechos degradantes o gravemente afrentosos

Il) La percepcion o emisién de minuta de honorarios desacorde con lo convenido en la
oferta de servicio o contraria a la normativa legal sobre Defensa de la Competencia y
sobre Competencia Desleal.

m) La reincidencia en dos faltas leves de la misma clase, dentro del término de un afio,
0 por tercera o mas veces, en cualquier falta leve en dicho plazo, aunque no sea de la
misma clase.

ARTICULO 58.-
Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones enumeradas en el articulo 19 de este Estatuto,
excepto las tipificadas como infracciones graves o muy graves.

b) Los perjuicios o dafios economicos causados a sus clientes en grado minimo y los
simples o breves retrasos en la tramitacion de los asuntos que le fueran
encomendados.

c) Cualquier otro incumplimiento de las normas del Estatuto no sancionado como falta
grave o muy grave y el de las obligaciones contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior, asi como la resistencia o el deliberado o negligente retraso en el cumplimiento
de los acuerdos del Colegio.

ARTICULO 59.-

Las infracciones determinantes de sancion disciplinaria prescribiran: si son leves, a
los dos meses; si son graves, al afio; y si son muy graves, a los dos afios, de los
hechos que las motivaron.



ARTICULO 60.-

1.- Los sancionados podran pedir su rehabilitacién, con la consiguiente cancelacion de
la nota en su expediente personal, en los siguientes plazos, contados desde el
cumplimiento de la sancién:

a) A los seis meses si fuere por falta leve.

b) A los dos afios si fuere por falta grave.

c) A los cuatro afos si fuere por falta muy grave.

d) A los cinco afios si hubiere consistido en expulsién del Colegio.

2.- La rehabilitacién se solicitara de la Junta de Gobierno que acordé la sancion. En el
caso de expulsion deberan aportarse pruebas de la rectificacion de conducta que seran
apreciadas ponderadamente por los que hayan de juzgar en el ambito corporativo en
cualquiera de sus tramites.

3.- Los tramites de la rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que para el
enjuiciamiento y sancion de las faltas y con iguales recursos.

4.- Las Juntas de Gobierno remitiran al Consejo de Colegios de Canarias y al Consejo
General de Colegios de Espafia testimonio de la resolucién en los expedientes de
rehabilitacién de que conozca.



